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UMOWA Nr DZP-292-1/.2.2.12019

Zawarta w dniu ~1 : OZ ........ 2019 roku w Krakowie pomiedzy:

Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona KoHataja w Krakowie, al. Adama Mickiewicza 21, 31-120
Krakow,

ktory reprezentuje:

mgr Magdalena Bialik — Zastgpca Kanclerz ds. Administracyjno-Gospodarczych

przy kontrasygnacie Kwestora — mgr Macieja Oleksiaka

zwanym dalej Zamawiajacym,

a

Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0. z siedzibg ul. Bolestawa Komorowskiego 12, 30-106
Krakow, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000114899

NIP 677-219-44-73 REGON 356537106

reprezentowang przez:

lek. med. Krystyne Pajgk — Cztonka Zarzadu

zwang w dalszej czgsci umowy Wykonaweg.

tacznie zwanych dalej Stronami.

Reprezentanci stron oswiadczaja, ze s3 w pelni uprawnienie do zawarcia niniejszej umowy oraz, ze
ich umocowania nie wygasty ani nie zostaly ograniczone. W szczegdlnosci dzialajac w imieniu
Wykonawcy oswiadczajg, ze posiadajag wymagane zgody, zezwolenia i kwalifikacje, niezbedne do
skutecznego zawarcia niniejszej umowy oraz jej wykonania.

W wyniku rozstrzygni¢cia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego nr DZP-291-130/2019
prowadzonego w oparciu o artykul 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo zamoéwien
publicznych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1986 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa Pzp”, ktorego przedmiotem sg
ushugi zdrowotne pod nazwg ,Swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy dla potrzeb
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie”, Strony zawarty umowe nastepujace;j
tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie przez Wykonawce ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
dla potrzeb Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie, zwanych dalej rowniez
Swiadczeniami”, obejmujacych:

1) wykonywanie profilaktycznych badan: wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych
w Kodeksie pracy, w tym badan majacych na celu orzeczenie o mozliwosci wykonywania
dotychczasowej pracy w sytuacji zgloszenia przez pracownika potrzeby takiego badania poza
terminami wynikajagcymi z czestotliwosci badan okresowych (to jest np. kontrolne
profilaktyczne badania okulistyczne pracownika w przypadku pogorszenia wzroku
pracownika, badania w razie stwierdzenia choroby zawodowej u pracownika),

2) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okre§lonych w Kodeksie pracy i1 w przepisach
wykonaweczych wydanych na jego podstawie, w tym o:

a) braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku lub do pobierania
nauki,

b) przeciwwskazaniach zdrowotnych do pracy na okre§lonym stanowisku lub do pobierania
nauki,
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3) przeprowadzenie badan pracownikéw, ktérzy w ramach wykonywanej pracy kieruja pojazdami
silnikowymi i nie podlegajg ustawie o transporcie drogowym,

4) przeprowadzanie badan do celow sanitarno-epidemiologicznych (wraz z wydaniem orzeczenia
lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych lub wpisem w ksiazeczce zdrowia,

5) wykonywanie szczepien ochronnych pracownikow. Wykonanie szczepienia bedzie wymagato
skierowania od lekarza medycyny pracy i wyrazenia zgody przez danego pracownika,

6) wykonywanie niezbgdnych do wydania orzeczenia lekarskiego badan laboratoryjnych
1 diagnostycznych, specjalistycznych konsultacji lekarskich Iub psychologicznych
wynikajacych ze specyfiki danego stanowiska lub wynikajacych z diagnozy lekarskiej;

Ustugi medyczne, o ktérych mowa w niniejszym ustepie , zwane bedg w dalszej czesci umowy

»badaniami profilaktycznymi”.

2. W ramach niniejszej umowy Wykonawca bedzie $wiadezyt takze inne ustugi medyczne i czynnosci
zwigzane z ochrong zdrowia, w tym:

1) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe,

2) udzial lekarza medycyny pracy w pracach zakladowej komisji BHP Zamawiajacego
i przegladach stanowisk pracy,

3) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym i stanie
zdrowia os6b objetych profilaktyczng opiekg zdrowotna,

Ustugi, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, zwane beda w dalszej czesci umowy ,.innymi

ustugami medycznymi”.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania badan profilaktycznych i innych ustug medycznych,
zgodnie z niniejszg umowg wraz z zalacznikami do niej (w tym z zalgcznikiem nr 1 do umowy pn.
Szczegétowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia/Formularz cenowy, w ktérym zostal ujety
szczegOlowy opis i zakres przedmiotu umowy), Ogloszeniu o zamdwieniu, ztozong przez
Wykonawce oferta oraz zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami prawa,
a w szczegblnosci:

1) ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1155),

2) rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celach przewidzianych w Kodeksie
pracy (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 2067),

3) ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi (tekst jednolity Dz. U. 2018 r., poz. 151),

4) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow tych szkotl, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
uczestnikow studiow doktoranckich (Dz. U. z 2014 r., poz. 1144 ze zm.),

5) ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511),

6) rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973)

4. Wykonawca os$wiadcza, ze

1) jestjednostka stuzby medycyny pracy w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1155) i jest uprawniony do wykonywania w pelnym
zakresie ustug medycznych, o ktorych mowa w art. 229 Kodeksu pracy oraz zgodnie z aktami
prawnymi powotanymi w ust. 3,

2) pomieszczenia, w ktorych bedg wykonywane $wiadczenia wraz z wyposazeniem
(urzadzenia/sprzet/aparatura) sg dopuszczone do uzytku i spelniajg standardy okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdlowych
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wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2012 1., poz. 739), sa to pomieszczenia w budynkach bez barier
architektonicznych umozliwiajgce osobom niepetnosprawnym udzial w badaniach,

3) umowa bedzie wykonywana z dochowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami
profesjonalizmu zawodowego (w szczegdlnosci zgodnie z aktualna wiedza medyczna,
dostgpnymi metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb oraz zgodnie
z zasadami etyki zawodowej);

4) przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za udzielane na podstawie niniejszej umowy
Swiadczenia, w tym za uzywanie lekéw, materialéw medycznych i stosowanie procedur
medycznych;

5) umowa bedzie wykonywana przez wykwalifikowane osoby posiadajgce wszelkie niezbedne
wymagane przepisami prawa uprawnienia do $wiadczenia ustug stanowigcych przedmiot
umowy.

Swiadczeniami udzielonymi na podstawie niniejszej umowy objeci sg kandydaci do pracy

i pracownicy Zamawiajacego, uczestnicy studiow doktoranckich (doktoranci) i studenci, ktorzy

w trakcie studiow sa narazeni na dziatalnie czynnikoéw szkodliwych, ucigzliwych lub

niebezpiecznych dla zdrowia.

§2
Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania umowy, z okresem obowiazywania od dnia
1.03.2019r. do dnia 28.02.2021 r. z zastrzezeniem ust. 2
Niniejsza umowa wygasa, w zaleznosci co nastgpi wezesniej:
1) w przypadku wyczerpania kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy
lub,
2) z dniem, w ktérym konczy si¢ okres jej obowigzywania okreslony w ust. 1, niezaleznie od tego,
czy wynagrodzenie wyptacone Wykonawcy osiggneto kwote brutto wskazang w § 3 ust. 1
Umowy.

§3
Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy wynikajace z tytutu realizacji przedmiotu umowy
okres$lonego w § 1 umowy, obliczone na podstawie zatgcznika nr 1 do umowy — Szczegétowy
Opis Przedmiotu Zaméwienia/Formularz cenowy, nie przekroczy kwoty: 192 333,50 zt (stownie:
sto dziewigédziesigt dwa tysiace trzysta trzydziesci trzy ztote 50/100).
Wartos¢ umowy ustalona w ust. 1 jest szacunkowa i jest uzalezniona od ilo$ci faktycznie
zrealizowanych zakreslonych umowa $wiadczen wynikajacych z aktualnych potrzeb
Zamawiajgcego. Podane przez Zamawiajacego (w zalaczniku nr 1 do umowy - Szczegbélowy Opis
Przedmiotu Zamowienia/Formularz cenowy) ilosci badan profilaktycznych i innych ushug
medycznych sg ilosciami prognozowanymi i nie mogg stanowi¢ podstawy do wnoszenia przez
Wykonawce jakichkolwiek roszczen o zaptate naleznosci stanowigcej réznice pomiedzy kwota
okreslong w ust. 1, a wynagrodzeniem obliczonym zgodnie z ust. 3.
Wykonawca otrzyma zaptate za faktyczna liczbe wykonanych $wiadczen, wedlug cen
okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszej umowy - Szczegélowy Opis Przedmiotu
ZamoOwienia/Formularz cenowy. Ceny za poszezegoélne swiadczenia, o ktdérych mowa nie mogg
ulec zwigkszeniu w okresie obowigzywania umowy.
Strony ustalajg, ze wynagrodzenie bedzie ptacone z dotu, za faktycznie wykonane swiadczenia,
w miesiecznych okresach rozliczeniowych (miesiace kalendarzowe), na podstawie prawidtowo
wystawionej przez Wykonawce faktury VAT. Faktura zostanie dostarczona do Zamawiajgcego w
terminie do 10 dnia kazdego miesigca bezposrednio nastepujacego po danym miesigcu
rozliczeniowym.
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Za pozostate faktycznie wykonane S$wiadczenia, ktére nie zostaly wymienione wprost
w powotanym zatgczniku nr 1 do umowy (w danym przypadku konieczne, zlecone przez lekarza
medycyny pracy) Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone po cenie zgodnej z Cennikiem
Ustug Medycznych Wykonawcy, stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy, z zastrzezeniem ust. 6.
Strony ustalaja, ze zostaje udzielony rabat w wysokosci 25 % (zgodnie z oferta Wykonawcy) na
wszystkie pozostate ustugi nie wyszczegolnione w zatgezniku nr 1 do umowy — Szczegotowy Opis
Przedmiotu Zaméwienia/Formularz cenowy.

Kwota wynagrodzenia z ust. 1 wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy do Zamawiajacego
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy. Wykonawcy nie przystugujg zadne dodatkowe optaty
zwigzane z realizacjg umowy, jej rozwiazaniem lub odstapieniem od niej niezaleznie od strony
dokonujacej czynnosci prawnej.

Wykonawey nie przystuguje prawo do roszczen z tytulu niewykorzystania w okresie
obowigzywania umowy w calosci kwoty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, jak réwniez
poszczegolnych wartosci ogdtem brutto okreslonych w zataczniku nr 1 do umowy - Szczegdétowy
Opis Przedmiotu Zamowienia/Formularz cenowy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w sobie wszelkie koszty sktadowe niezbedne
do prawidlowego wykonania umowy, w tym koszty badaf profilaktycznych, innych ushig
medycznych oraz wszelkich innych $wiadczef/czynno$ci, zakladany zysk, narzuty,
ubezpieczenia, wszelkie podatki, naliczone wedtug obowiazujacych przepiséw, w tym nalezny
podatek VAT oraz pozostale sktadniki cenotwoércze, nawet jesli nie zostaly wprost w umowie
ujete.

§4

. Platnos¢ nastgpowa¢ bedzie w terminie 21 dni od daty otrzymania przez Zamawiajacego

prawidlowo wystawionej faktury VAT (oryginalu, w formie pisemnej), dostarczonej
wg. wlasciwosci wskazanej w ust. 2. Zaplata nastapi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy
wskazany na comiesiecznej fakturze. Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien przyjecia przez bank
Zamawiajacego polecenia przelewu.

Faktury wystawiane beda odrgbnie za $wiadczenia udzielone skierowanym:

1) pracownikom (wilasciwos$¢ Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych, ul. Czysta 21, 31-121

Krakéw)
2) doktorantom (wlasciwo$¢ Studium Doktoranckiego, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakéw)
3) studentom (wlasciwos¢ Dzialu Nauczania, al. Mickiewicza 21, 31-120 Krakow)

. Kazda faktura VAT, poza wymogami wynikajacymi z ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku

od towar6ow 1 ustug, winna zawierac:

1) termin platnosci, zgodnie z ust. 1,

2) numer umowy na podstawie, ktorej jest wystawiona,

3) okres za jaki przystuguje naleznosc¢,

4) poszczegodlne naleznosci stanowic beda odrebne, wyszezegolnione pozycje na fakturze.

W przypadku, gdy faktura VAT bedzie bledna/ niekompletna (w tym nie bedzie posiada¢ danych
okreslonych w ust 3, czy tez faktura bedzie bez wymaganego zalgcznika, o ktérym mowa w ust. 6
lub zalacznik ten bedzie niekompletny / biedny), Wykonawca wyraza zgode na wstrzymanie
zapfaty do czasu wyjasnienia i skorygowania bledéw, lub brakow faktury VAT (wraz
z zalgcznikami). W takim przypadku termin zaplaty bedzie liczony od daty wplywu poprawne;j
faktury korygujacej do Zamawiajgcego.

. Zamawiajacy jest podatnikiem podatku VAT.
. Wykonawca bedzie nieodplatnie sporzadzac i dostarcza¢ wraz z dang fakturg wystawiong zgodnie

z podzialem wskazanym w ust. 2, pisemne szczegdtowe miesieczne zestawienia zrealizowanych
swiadczen zawicrajgce:
1) oznaczenie identyfikujace zatacznik z dang faktura (np. nr faktury),



2) imig, nazwisko i nr PESEL skierowanej osoby,

3) date rejestracji skierowanej osoby,

4) rodzaj i cen¢ udzielonego $wiadczenia,

5) ilosci wydanych orzeczen o zdolnosci do pracy, nauki, stazu.

§5

. Swiadczenia bedace przedmiotem umowy wykonywane beda na terenie miasta Krakowa, przy
czym sSwiadczenia wymagajace uczestnictwa (stawiennictwa w placoéwce medycznej) 0s6éb
okreslonych w § 1 ust. 5 umowy wykonywane beda w nastepujacych placéwkach:

Nazwa placowki: Centrum Medycyny Profilaktycznej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Adres placowki: ul. Bolestawa Komorowskiego 12, 30-106 Krakow Zakres §wiadczen w placowce:
ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy.

. Rejestracja bedzie odbywac si¢ na biezaco (codziennie, od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30
do 15:30), w oparciu o telefoniczne lub osobiste zgloszenie sie osoby skierowanej do danej
placowki Wykonawcy wskazanej w ust. 1 i bedzie obejmowala umoéwienie terminu (dzien i
godzina) rozpoczgcia objetych skierowaniem badan profilaktycznych. Rejestracja odbywaé sie
bedzie pod nastgpujacymi numerami telefonow: 12 683-05-94, 12 683-05-96, 12 683-05-56.

§6

. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1) udzielania $wiadczen osoba, o ktérych mowa w §1 ust. 5 umowy na podstawie skierowan
wydawanych przez Zamawiajacego (upowazniong jednostke organizacyjng). Skierowanie
bedzie zawieralo migdzy innymi opis stanowiska pracy lub nauki, w tym informacje o
wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych na danym
stanowisku pracy lub nauki. Wz6r skierowania stanowi zatgcznik nr 4 do umowy,

2) wydawania koncowych orzeczen lekarskich w formie zaswiadczen wedlug wzoréow
okreslonych w obowigzujacych w tej mierze przepisach prawa, a w szczegdlnosci w
zatgcznikach do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celach
przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1. poz. 2067),

3) udzielania $wiadczen od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7:00 do 17:00, w piatki w
godzinach od 7:00 do 15:30 (co najmniej od 7:30 do 15:30),

4) udzielenia $wiadczen z zakresu medycyny pracy w ciggu max. 2 dni roboezych liczac od daty
rejestracji osoby skierowanej, za wyjatkiem:

a) badan ujetych w zalaczniku nr 1 do umowy (Szczegétowy Opis Przedmiotu
Zamowienia/Formularz cenowy) pozycja nr 6 i 29, (badania okulistyczne), ktore nie beda
trwaly dtuzej niz max. 7 dni roboczych od daty rejestracji osoby skierowanej,

b) badan ujetych w =zalaczniku nr 1 do umowy (Szczegétowy Opis Przedmiotu
Zamowienia/Formularz cenowy) pezycja nr 9 (badania wysokosciowe), ktére nie beda trwaty
dtuzej niz max. 3 dni robocze od daty rejestracji osoby skierowane;j,

c) badan ujetych w =zalaczniku nr 1 do umowy  (Szczegélowy Opis Przedmiotu
Zamowienia/Formularz cenowy) pozycja nr 15 (oznaczenie zawartosci rteci w moczu), ktdre
nie beda trwaly diuzej niz max. 14 dni robeczych od daty rejestracji osoby skierowane;j,

d) badan ujetych w zalgczniku nr 1 do umowy (Szczegdlowy Opis Przedmiotu
Zamowienia/Formularz cenowy) pozycja nr w pozycji 23 (kat — nosicielstwo), ktore nie beda
trwaty dluzej niz max. 10 dni roboczych od daty dostarczenia ostatniej (trzeciej) probki katu,
e) innych badafi/ konsultacji specjalistycznych nie ujetych w zatgczniku nr 1 do umowy
(Szczegolowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia/Formularz cenowy), a koniecznych do



I ROLNICZY

dow Krkowe

o

WERSYTE"

st

wykonania w danym przypadku, zleconych przez lekarza medycyny pracy, ktére jednak nie
bedg trwaty diuzej niz max. S5 dni roboczych od daty rejestracji osoby skierowane;.

5) zapewnienia biezacej realizacji $wiadczen, a w szczeg6lnoscei zapewnienia dostepnosci od
poniedziatku do pigtku do lekarza uprawnionego do wykonywania badan profilaktycznych,
a takze zapewnienia zastepstwa w razie czasowej nieobecnosci lekarza (lekarza medycyny
pracy lub innego specjalisty). Wszelkie koszty zastepstwa ponosi Wykonawca,

6) zapewnienia Zamawiajacemu wgladu do prowadzonego rejestru badan,

7) zapewnienia udziatu lekarza medycyny pracy w komisji BHP Zamawiajgcego i w przegladach
stanowisk pracy,

8) wydawania przez lekarza okuliste orzeczen (wraz z wystawianiem za$wiadczen oraz recepty)
w przypadku, gdy w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez osobe badang podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego, okularéw korygujacych wzrok,

9) poddania si¢ kontroli Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy oraz Pafistwowej Inspekcji
Pracy, a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek uchybien w wykonaniu umowy ponoszenia
odpowiedzialno$ci prawnej i finansowej,

10) poddania si¢ merytorycznej i finansowej kontroli realizacji umowy prowadzonej przez
upowaznionych przedstawicieli Zamawiajacego, a w szczegdlnosci do przedstawienia ich na
zadanie wszelkich dokumentéw, w tym uméw zwigzanych z jej realizacja. Kontrole
przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego zawiadomienia o wszczeciu czynnosci kontrolnych.
Z Xkontroli zostanie sporzadzony protokol (podpisany przez obie Strony) zawierajacy w
szczegblnosci wyniki kontroli oraz w przypadku stwierdzenia uchybiefi — zakres tych uchybiefi
wraz ze wskazaniem sposobu i terminu ich usuniecia

. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, beda wystawione w dwoch egzemplarzach (jeden-

otrzymuje osoba skierowana i poddana badaniom profilaktycznym, drugi — otrzymuje

Zamawiajgcy). Zamawiajacy upowaznia Wykonawce do wydania osobie skierowanej, za

pokwitowaniem, egzemplarza za§wiadczenia przeznaczonego Zamawiajacego.

. llekro¢ jest mowa w umowie o dniach roboczych — rozumiane sg jako dni od poniedziatku do piatku

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

§7

. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia na biezaco i przechowywania dokumentacji
medycznej oséb objetych $wiadczeniami na podstawie niniejszego zamdwienia, stosownie do
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, w szczegdlnosei zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie dokumentacji medycznej i stuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordéw stosowanych dokumentow (Dz. U. 22010
Nr 149, poz. 1002), rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badafi lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 2067) oraz ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1155).

. Po zakoniczeniu realizacji umowy Wykonawca przekaze dokumentacje medyczna, o ktorej mowa
w ust. 1, wskazanej przez Zamawiajacego jednostce medycyny pracy, w terminie przez niego
wskazanym, za wyjatkiem sytuacji dalszego udzielenia §wiadczen na rzecz Zamawiajgcego przez
tego Wykonawcg.

. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej osob korzystajacych ze
$wiadczonych przez niego ushug na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz. U, z 2017 r. poz. 1318).

. Wykonawca zapewnia ochrone danych zawartych w tej dokumentacji stosownie do przepiséw
powotanych powyzej, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z
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2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

5. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych nieuregulowanych w umowie
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U. 22018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§8

1. Wykonawca bgdzie realizowal przedmiot umowy /przy pomocy podwykonawcow, ktérym zleci
swiadczenie nastgpujacej czesci ustug bedacych przedmiotem zamoéwienia:
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SONO-X Sp. z 0.0.
ul. Natkowskiego 1, 31-308 Krakow
Zakres zamOwienia: realizacja Swiadczen z zakresu badan RTG
Diagnostyka Sp. z 0.0.,
ul. Zyczkowskiego 16, 31-864 Krakow
Zakres zamowienia: realizacja $wiadczen z zakresu diagnostyki laboratoryjne;.

2. Podwykonawcy, ktérymi poshiguje si¢ Wykonawca muszg by¢ uprawnieni do wykonywania
realizowanej czgsci umowy (podmioty uprawnione do wykonywania tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepiséw), a osoby ktérymi sie postuguje powinny spetlnia¢ wszystkie warunki
stawiane personelowi Wykonawcy.

3. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania i zaniechania swoje oraz swoich
Podwykonawcow. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania zmiany kazdej osoby sposrod
personelu Wykonawcy i Podwykonawcy uczestniczacego w realizacji umowy, ktéra przez swoje
zachowanie i jako$¢ wykonywanej pracy dali powdd do uzasadnionych skarg.

4. Do zlecenia przez Wykonawce $wiadczen objetych zakresem niniejszej umowy ma zastosowanie
art. 14 ustawy powotanej w § 1 ust. 1 pkt 1 umowy, a w szczego6lnosci koszty tych zlecen obcigzaja
Wykonawce.

§9
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji przedmiotu zamowienia Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1) przekazywania Wykonawcy informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw ucigzliwych (wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw,
o ile sg dostepne),

2) zapewnienia Wykonawcy mozliwosci dokonywania przegladu stanowisk pracy w celu
przeprowadzenia oceny warunkOw pracy,

3) udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszgcej si¢ do ochrony zdrowia,

4) zapewnienia Wykonawcy udziatu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy Zamawiajacego
(komisja BHP); W tym celu Zamawiajacy bedzie powiadamial Wykonawce o planowanym
posiedzeniu komisji BHP najpdzniej na 7 dni przed danym posiedzeniem.

§10
1. Zmiana istotnych postanowien umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy moze nastapié¢ za
obopdlng zgoda Stron, na nastepujacych warunkach, w przypadku opisanych ponizej okolicznosci:
1) zmiany dotyczace swiadczen medycznych, objetych zakresem przedmiotu umowy okreslonym
w zalagczniku nr 1 do umowy — w przypadku zmiany przepiséw prawa, w szczegdlnosci
regulujacych dzialalno$¢ Zamawiajacego oraz regulujgcych zasady i sposéb $wiadczenia ushug
objetych zakresem umowy, poprzez dostosowanie zakresu i rodzaju §wiadczen medycznych do
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wymogéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz do dziatalnodci i realiéw funkcjonowania
Zamawiajgcego wynikajacych ze zmienionych przepiséw, przy czym zmiany w tym zakresie nie
mogg skutkowa¢ wzrostem wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy,

2) zwigkszenia liczby placéwek medycznych w stosunku do podanej w § 5 ust. 1 umowy, w ktérych
udzielane sg swiadczenia, a zmiana nie spowoduje wzrostu wynagrodzenia brutto okreslonego
w § 3 ust. 1 umowy,

3) zmiana miejsc Swiadczenia ushug okreslonych w § 5 ust. 1 umowy, bez zwiekszenia ich tacznej
liczby, polegajacych na zmianie lokalizacji placowki medycznej w przypadku:

a) zmian organizacyjnych Wykonawcy, skutkujacych przeniesieniem placowki,
b) wypowiedzenia umowy najmu lub dzierzawy Wykonawcy lub przez Wykonawce,
pod warunkiem zachowania warunku, ze ustugi medyczne z zakresu medycyny pracy beda
wykonywane na terenie miasta Krakowa,
4) zmiana wysokosci wynagrodzenia o ktorym mowa w § 3 ust. 1 umowy w nastepujacych
przypadkach lub cen jednostkowych okreslnych w zatgczniku nr 1 do umowy:
a) zmiany stawki podatku od towar6éw i ustug,
b) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalne;j
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
c) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,
jezeli zmiany okreslone w pkt 4) lit. a) b) ¢) beda mialy wpltyw na koszty wykonania umowy
przez Wykonawce.

Wykonawca winien wykaza¢ i udokumentowa¢ wplyw zmian, o ktérych mowa wyzej na koszty

wykonania zamoéwienia przez Wykonawce, w tym przedstawi¢ szczegétowa kalkulacje zmienianej

ceny. Ewentualna zmiana wynagrodzenia w zwigzku z przypadkami opisanymi w pkt. a) - ¢) w okresie
obowigzywania umowy moze spowodowa¢ zmiang wynagrodzenia brutto o ktérym mowa w § 3 ust.

1 lub cen jednostkowych brutto okreslonych w zataczniku nr 1 do umowy odpowiednio do tej zmiany

oraz z zastrzezeniem iz zmiany o ktorych mowa w pkt a) - ¢) zostang wprowadzone od dnia wejscia w

zycie zmienionych przepisoOw prawa, ktorych dotyczy zmiana.

2. Kazda ze stron przedkladajac drugiej stronie propozycje zmian speiniajgcg wymogi okreslone
w ust. | wraz z tg propozycja przedlozy:

1) opis proponowanych zmian,
2) uzasadnienie,

3. Po otrzymaniu propozycji, Wykonawca albo Zamawiajagcy (w zaleznosci od przypadku)
w terminie 5 dni zatwierdzi badZz odrzuci otrzymang propozycj¢ zmiany badz w tym terminie
wystapi do strony wystepujacej z propozycja zmian przesylajagc zmodyfikowang propozycje zmian
spelniajacg wymogi opisane w ust. 11 2.

4. W przypadku uplywu terminu podanego ust. 3 traktuje si¢ iz propozycja wprowadzenia zmian

zostala odrzucona.

. Do przestanych zmodyfikowanych propozycji zmian majg zastosowanie postanowienia ust. 3 i 4.

6. Kazda zmiana do umowy wymaga formy pisemnej i musi by¢ dokonana poprzez sporzgdzenie
zmiany do umowy - aneksu.

7. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowien ust. 1-6 jest niewazna.

W

§11
1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem 1 — miesiecznego okresu wypowiedzenia,
waznych powodow, w szczegdlnosci przez:
1) Zamawiajacego — w razie, gdy Wykonawca:



¢ UNIWERSYTET ROLNICZY
¥ o Hugems K

odlatns w Krakowie

a) nie realizuje swiadczen zgodnie z umowa pomimo uprzednich dwukrotnych pisemnych
zastrzezen ze strony Zamawiajgcego lub nie dotrzymal terminu usuniecia uchybien
stwierdzonych podczas kontroli, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt 9 lub 10 umowy;

b) trzykrotnie nie poprawi blednej faktury VAT lub bigdnego zatacznika do faktury, o ktérych
mowa w § 4 ust. 3 pkt 6 umowy.

2) Wykonawce — w razie, gdy Zamawiajacy:

1. nie uregulowal naleznosci z tytutu prawidlowych faktur VAT (tj. wraz z prawidtowym
zalgcznikiem, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 6 umowy) przez okres dtuzszy niz dwa okresy
rozliczeniowe,

2. uporczywie nie realizuje (pomimo dwukrotnego pisemnego wezwania) obowigzkow
wskazanych w § 9 umowy, co znacznie utrudnia lub uniemozliwia Wykonawcy prawidtowe
wykonanie umowy.

Wypowiedzenie sklada si¢ na pismie, pod rygorem niewaznosci. Termin wypowiedzenia liczy sie

od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wypowiedzenie.

2. Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie:

1) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do wykonywania przedmiotu umowy,

2) udzielania $wiadczef przez osoby nieuprawnione, nie posiadajace wymaganych kwalifikacii,

3) udzielania $wiadczen w pomieszczeniach nie odpowiadajacych obowigzujgcym przepisom,

4) udzielania swiadczen bez wymaganego sprzetu i aparatury medycznej lub z uzyciem sprzetu i
aparatury medycznej nie odpowiadajacej obowigzujacym przepisom oraz nie posiadajgcych
aktualnych przegladéw technicznych i elektroenergetycznych wykonanych przez uprawnione
serwisy,

5) ogloszona zostala likwidacja Wykonawcy,

6) nastgpilo zawieszenie dziatalnosci Wykonawcy,

7) wydany zostal nakaz zajecia majatku Wykonawcy

3. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy:

1) jesli Wykonawca nie rozpoczat realizacji umowy w terminie wskazanym w § 2 ust. 1 umowy,
przerwal jej wykonywanie i nie wznowil jej pomimo pisemnego wezwania ze strony
Zamawiajacego, a powstate w tych przypadkach zaniechanie dluzsze niz 10 dni roboczych,

2) wrazie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W tym przypadku
Wykonawca moze zada¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci tej
umowy.

Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

4. W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od umowy, rozpoczete w trakcie jej obowigzywania
badania profilaktyczne i inne ushugi medyczne zrealizowane i rozliczone zostang na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie.

§ 12
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne w nastepujacych okolicznosciach,
w wysokosci:
1) zazwloke Wykonawcy w rozpoczeciu realizacji przedmiotu umowy w terminie wskazanym w
§ 2 ust. 1 umowy, za kazdy rozpoczety dzien przekroczenia terminu tam okreslonego - w
wysokosci stanowigcej réwnowarto$¢ 0,2% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1
niniejszej Umowy;



2) w przypadku wystapienia przerwy w cigglosci realizacji przedmiotu umowy z winy
Wykonawey —w wysokosci 0,1 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy,
za kazdy kolejny rozpoczety dzien przerwy;

3) za zwloke w terminie wykonania badan profilaktycznych — w wysokosei 0,01 %
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy dzien zwloki w stosunku
do terminu realizacji obowigzkéw umownych wyznaczonego odpowiednio w § 6 ust. 1
umowy;

4) za kazdorazowe niezapewnienie udziatu lekarza medycyny pracy w pracach komisji BHP
Zamawiajgcego, pomimo przekazania informacji, o ktorej mowa w § 9 pkt 4 umowy - w
wysokosci 150,00 zi;

5) w kazdym jednostkowym przypadku brakéw w dokumentacji okreslonej w § 7 ust. 1 umowy
— w wysokosci 50,00 zi;

6) w kazdym jednostkowym przypadku uchybienia stwierdzonego przez Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy, innego niz wymienione w pkt 5 — w wysokosci 80, 00 zt;

7) za odstapienie od umowy przez Zamawiajacego z winy Wykonawcy lub jej rozwiazania przez
Zamawiajacego z winy Wykonawcy, w szczegolnosci z przyczyn okreslonych w § 11 ust. 2
niniejszej umowy - Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna w wysokosci stanowiacej
rownowartos¢ 10% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 niniejszej umowy;

8) za nieterminowe dostarczenie faktur wraz z wymaganymi zatgcznikami — w wysokosci 0,01 %
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy za kazdy rozpoczety dzien zwtoki;

. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kare umowna za odstapienie od umowy z winy Zamawiajacego,

wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 umowy.

. Kary umowne beda potracane z faktur lub bedg ptatne w terminie 14 dni od dnia przekazania przez

Zamawiajacego wezwania do zaplaty.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupelniajacego, przewyzszajacego

wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

. Strony nie ponosza odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow

wynikajacych z umowy spowodowane sita wyzsza. Pojecie sity wyzszej oznacza wszelkie

wydarzenia, istniejgce lub mogace zaistnie¢ w przyszlosci, kidre majg wplyw na realizacje umowy,
znajdujace si¢ poza realng kontrola Stron oraz takie, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ lub ktore
cho¢ przewidywalne byly nieuniknione, nawet po powzigciu przez Zamawiajacego lub Wykonawce

wszelkich uzasadnionych krokéw dla uniknigcia takich zdarzen. Pojecie to obejmuje w

szczegollnosci takie wydarzenia o charakterze nadzwyczajnym jak: zamieszki, wojny, katastrofalne

dzialanie sil przyrody, promieniowanie, epidemie, zamknigcie granic, strajki generalne lub
branzowe (o ile trwajg dtuzej niz 5 dni), a takze akty wladzy publiczne;j. Jezeli wskutek okolicznosci
sity wyzszej Strona nie bedzie mogla wykonywaé swoich obowigzkéw umownych w catosci lub
czg$ci, niezwlocznie powiadomi o tym drugg Strone. W takim przypadku Strony uzgodnig sposéb
i zasady dalszego wykonywania umowy lub jej rozwigzania.

§13

. Osobag/ami upowazniona/ymi przez Zamawiajagcego do wspolpracy z Wykonawcg w zwiazku
z realizacjg niniejszej umowy sa:

mgr Halina Uznanska (pracownicy)

- tel. 12 662 42 64 fax 12 662 42 69

- e-mail: halina.uznanska@urk.edu.pl

Marian Skoczen (studenci)
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- tel. 12 662 44 11 fax 12 633 62 45

Anna Domagata (doktoranci)

- tel. 12 662 43 22

- e-mail: stud.dr@urk.edu.pl

mgr Ryszard Michniak (osoba odpowiedzialna ws. posiedzen komisji BHP i przegladu stanowisk
pracy)

- tel. 12 662 42 54 fax 12 633 62 45

- e-mail: ryszard.michniak@urk.edu.pl

inz. Sylwester Wrona (osoba odpowiedzialna ws. posiedzen komisji BHP i przegladu stanowisk
pracy)

- tel. 12 662 42 54 fax 12 633 62 45

- e-mail: sylwester.wrona@urk.edu.pl

. Osobg upowazniong przez Wykonawce do wspolpracy z Zamawiajacym w zwigzku z realizacja
niniejszej umowy jest:

Iwona Nowakowska

- tel.: 12 427-10-94 fax: 12 427-95-91

- e-mail: umowy@cmp.krakow.pl

. Zmiana wymienionych w powyzszych ust. 1 i 2 o0s6b wymaga uprzedniego pisemnego
zawladomienia drugiej Strony o tej zmianie.

§14
. Zadna ze stron nie jest uprawniona do przeniesienia swoich praw i zobowigzan z tytuhu niniejszej
umowy bez uzyskania pisemnej zgody drugiej Strony.
. Z zastrzezeniem wyjatkow w Umowie przewidzianych, wszelka korespondencja, zawiadomienia
oraz inne o$wiadczenia skladane beda w formie pisemnej osobiscie przez Strone za pokwitowaniem
odbioru lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres korespondencyjny
Wykonawcy lub Zamawiajgcego. Strony oswiadczaja, ze ich aktualne adresy korespondencyjne s3
nastepujace:
1) Wykonawca: Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z 0.0.,

ul. Bolestawa Komorowskiego 12, 30-106 Krakow
2) Zamawiajacy: Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koltgtaja w Krakowie

al. Adama Mickiewicza 21, 31-120 Krakdw.

W  przypadku niepowiadomienia drugiej Strony o zmianie adresu do korespondencii,
korespondencja przestana Stronie na dotychczasowy adres zostanie uznana za doreczona
skutecznie.
. Ewentualna niewaznos$¢ jednego lub kilku postanowien niniejszej Umowy nie wplywa na waznosé
Umowy w calo$ci. Wowezas Strony zastepuja niewazne postanowienie — innym, zgodnym z
prawem oraz celem Umowy 1 jej pozostalymi postanowieniami.
. Integralng czg$¢ niniejsze] umowy stanowig nastepujace zatgezniki:
Zatacznik nr 1 - Szczegolowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia/ Formularz cenowy
Zatacznik nr 2 - ,,Cennik Ustug Medycznych Wykonawcy™
Zatgcznik nr 3 - Wzor skierowania na badania
. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo Zamowien Publicznych (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1986 ze zm.), ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz. U. 2017 r., poz. 459 ) oraz inne majgce zwigzek
z realizacjg przedmiotu umowy.
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§15

Inspektor Ochrony Danych Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie realizuje swéj obowiazek
informowania kontrahentéw pelnigcych role podmiotdw przetwarzajacych o obowiazkach
spoczywajacych  na  nich, wynikajacych z = ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
wynikajacy z art. 39 ust. 1 litera a) tego rozporzadzenia, poprzez swoja strone internetowa https://
iod.urk.edu.pl, na ktérej umiescit stosowne informacje.

§16
1. Wszelkie spory zwigzane z zawarciem lub wykonaniem umowy Strony poddajg pod rozstrzygniecie
sgdu powszechnego wiasciwego dla siedziby Zamawiajacego.
2. Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, w tym 2 egzemplarze dla
Zamawiajacego i jeden egzemplarz dla Wykonawecy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

! |
g [CELEREK ZARZADY

/
le\ wad Krystyna Pajak

Centrum Medycyny Profiluktyczne] 8p. zo.6.
30-106 Krakdw, ul. Komorowskiego 12
tel. 012 421 34 55
REGON 356537108 NIP 877-21-94-473




/7 Dentrsm Ve Zatacznik nr 2
30-108 Krax
el ffax
NIP 877~21-4.~473
(pieczec wykonawcy)
.
Szczegétowy Opis Przedmiotu Zaméwienia/Formularz cenowy
Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla potrzeb Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
Przewidywana
ilosé badan / Cena
. $wiadczen w jednostkowa Cena brutto (w zi}
Lp. Rodzaj badania/ swiadczenia
: ) / Swi okresie od  |brutto za badanie (kol. 3x4)
01.03.2019 . (w zt)
do 28.02.2021 .
1 2 3 4 5
Wykaz badan / $wiadczen z zakresu medycyny pracy dia pracownikéw
1. |Porada lekarza medycyny pracy 850 32,00 27200,00
2. OB 800 1,80 1440,00
3. Mocz 800 2,90 2320,00
4. |Morfologia 800 2,10 1680,00
5. |Rtg klatki piersiowej 50 10,00 500,00
6. |Badania okulistyczne z receptg 770 30,00 23100,00
7. |Badania laryngologiczne (ew. foniatryczne co 5 lat) 500 30,00 15000,00
8. |Badania otolaryngologiczne i audiometryczne 30 30,00 900,00
9. |Badania wysokosciowe (praca na wysokosci do 3 m) 30 35,00 1050,00
10. |[Badania neurologiczne 85 28,00 2380,00
11. {Badania psychotechniczne 10 67,65 676,50
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12. |Kreatynina 30 3,60 108,00
13. |Préby watrobowe 170 9,00 1530,00
14. [Spirometria 85 17,00 1445,00
15. |Oznaczenia zawartosci rteci w moczu 10 45,00 450,00
16. |EKG z opisem 50 7,50 375,00
17. |EEG 30 30,00 900,00
18. |Szczepienia ochronne przeciw kleszczowemu zapaleniu mézgu (KZM) 70 80,00 5600,00
19. |Szczepienia ochronne przeciw tezcowi 50 30,00 1500,00
20. |Glukoza 85 3,00 255,00
21. |Zaswiadczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych 85 1,00 85,00
22.  |Badania kontrolne pracownikéw po 30 dniach niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba 50 30,00 1500,00
23. |Kat - nosicielstwo 50 110,00 5500,00
Razem poz. 1-23: 95494,50
Wykaz badai/ swiadczen z zakresu medycyny pracy dla uczestnikow studiéw doktoranckich (doktorantéw)
24. [Porada lekarza medycyny pracy 180 32,00 5760,00
25. |OB 180 1,80 324,00
26. |Mocz 180 2,90 522,00
27. [Morfologia 180 2,10 378,00
28. [Rtg klatki piersiowej 80 10,00 800,00
29. |Badania okulistyczne z recepty 180 30,00 5400,00
30. [Badania laryngologiczne 80 30,00 2400,00
31. |Badania neurologiczne 60 28,00 1680,00
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32. [Morfologia z rozmazem 60 350 210,00

33. |Plytki krwi 180 350 630,00
34. |Proby watrobowe 60 900 540,00
Razem poz. 24- 34: 18644,00

Wykaz badan/ $wiadczer z zakresu medycyny pracy dia studentéw

35. |Porada lekarza medycyny pracy 2 500 29,00 72500,00
36. |Rtg kiatki piersiowej 300 10,00 3000,00
37. |OB 200 1,80 360,00
38. |Mocz 200 2,90 580,00
39. |[Morfologia 300 2,10 630,00
40. [Zaswiadczenie do celdéw sanitarno-epidemiologicznych 600 1,00 600,00
41. |EKG 70 7,50 525,00
Razem poz. 35-41: 78195,00
tgczna cena brutto - wyliczona w kolumnie 5 wyliczona dla poz. 1-41: 192333,50

1. Ewentualne inne {dodatkowe] badania lub konsultacje specjalistyczne nie ujete w niniejszym zafgczniku zlecone przez Tekarza medycyny pracy, konieczne do
wydania orzeczenia lekarskiego, rozliczane beda na podstawie ,,Cennika Ustug Medycznych Wykonawcy” Ww. bedg rozliczane 2z zastosowaniem udzielonego przez

IWvkonawce rabatu (z nie z Oferta Wyvkonaw cen wyszczego nvch w ..Cenniku Ust

Krakéw, dn. 07.02.2019 r.
(miejscowosé i data)

. .3:.}31 ww\ﬂa e e s e
wo&ha 808%8& Smo:ﬁmio\d\% Qo QSSSEQ
o$wiadczer woli w imieniu Wykonawcy
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Zatgcznik nr 3

”;;;}Fjﬁ UNIWERSYTET ROLNICZY
VA { im. Hulg?na Koltataja w Krakowie
L A‘” |/ 31-120 Krakow, al. Mickiewicza 21

e tel.+48 (12) 6624264, fax+48 (12) 6624269
Krakow, dnia ....ooceeeveeeeveiieeeeevenen e,
DSP-133- .......... /2018

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/ okresowe /kontrolne”)

Dziatajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.— Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.), kieruje
na badania lekarskie:

Pana/Panig”

(imig i nazwisko)

ar PESEL

ZAINIESZKATEEO/ZAMIESZKAIA ™ ...o...oooo oot oo s e e ere oo

{enigjscowosc, ulica, ar domu, nr lokalu)

zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujgcego/podejmujaca” prace na stanowisku/stanowiskach pracy

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z pedaniem wielko$ci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan ipomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym
stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisaé nazwe czynnika/czynnikéw i wielko$é/wielko$ci narazenia™"™:

L Czynniki fizyczne:

1L Pyty:

118 Czynniki chemiczne:

V. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

Laczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy) £ y



Zatgcznik nr3

Wz6r skierowania sanitarno-epidemiologicznego

(pieczatka ) (miejscowos¢, data)

P

. SKIEROWANIE NA BADANIE
DO CELOW SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.

U. 2008 Nr 234, poz. 1570, tj. Dz. U. 2013, poz 947 z pézn.zm.), kieruje na badanie lekarskie:

(pieczgtka i podpis osoby kierujgcej na badania )

* niepotrzebne skre§lié/ usungé



Zatacznik nr 3

(DOKTORANCY STUDENCI)

Wzor
Uniwersytet Rolniczy
im. Hugona Kollgtaja w Krakowie
31-120 Krakow, al. Mickiewicza 21
Krakow, dnia ..o

Dr/ St

SKIEROWANIE **
Stosownie do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia z dnia 26 sierpnia 2014 1. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych lub
wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkol, studentow, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikow studiow
doktoranckich (Dz. U. 2014 r., poz. 1144), kieruj¢ na badanie lekarskie:

.............................................................................................................. Imig i nazwisko

data urodzenia: ... PESEL: . i,

- studenta *
- uczestnika studiéw doktoranckich *

WYAZIak ... e

Nazwa i adres placéwki dydaktycznej

Podpis pracownika dziekanatu/sekretariatu
Wyzej wymieniony(a) w trakcie:
- studidéw /studiéw doktoranckich *
jest narazony na dziafanie nastepujgcych czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia:

.............................. sdnia ..o
Pieczatka 1 podpis
kierujacego na badanie
** Skierowanie to jest wazine przez okres 3 miesigcy od dnia jego wydania, w okresie obowigzywania umowy nr ... ... ... zdnia ... ... ..




CENNIK DODATKOWYCH BADAN

CENA BRUTTO | CENA BRUTTO
PORADNIA/PRACOWNIA 100 % po rabacie 25%
PORADNIA ALERGOLOGICZNA Gl
Porada lekarza alergologa 100,00 75,00
PORADNIE CHIRURGH OGOLNEJ 1
Porada lekarza chirurga 100,00 75,00
PORADNIA CHIRURGII URAZOWO-ORTOPEDYCZNEJ | :
Porada lekarza ortopedy 100,00 75,00
PORADNIA DERMATOLOGICZNA L
Porada lekarza dermatologa 100,00 75,00
PORADNIA DIABETOLOGICZNA Chp
Porada lekarza diabetologa - wywiad, ocena, konsultacja i badame 70,00 52,50
PRACOWNIA ECHO+DOPPLER , e :
Echo serca z Doplerem 120,00 90,00
PRACOWNIA EKG WYSIEKOWE ; ~
EKG wysitkowe 70,00 52,50
PRACOWNIA ENG o ,
Badanie ENG z opisem 90,00 67,50
PRACOWNIA HOLTERA S '
24-ro godzinne monitorowanie EKG metodg HOLTERA 100,00 75,00
PORADNIA KARDIOLOGICZNA o) o
Porada lekarza kardiologa 100,00 75,00
PORADNIA LARYNGOLOGICZNA L ;
Badanie akumetryczne 20,00 15,00
Ptukanie ucha spirytusem 10,00 7,50
Ptukanie ucha woda 10,00 7,50
PORADNIA OKULISTYCZNA ) ‘
Badanie pola widzenia 70,00 52,50
Badanie widzenia zmierzchowego i Wrazhwosc:1 olsmema 35,00 26,25
PORADNIA PULMUNLOGICZNA e :
Porada lekarza pulmonologa 100,00 75,00
PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO I UZALEZNIEN el o
Porada lekarza psychiatry 130,00 97,50
PORADNIA MEDYCYNY PRACY F :
Badanie-minimum specjalistyczne (V,barwy,szept) 35,00 26,25
ANALITYKA
Rozmaz krwi (manualnie) 7,00 5,25
APTT 8,00 6,00
Elektrolity (Na,K) 12,00 9,00
Séd 6,00 4,50
Potas 6,00 4,50
Proby watrobowe (ALT, AST, ALP, BIL, GGTP) 12,00 9,00
ALT 6,00 4,50
AST 6,00 4,50
Bilirubina catkowita 6,00 4,50
HCV przeciwciata 40,00 30,00
HIV Ag/Ab (Combo) 35,00 26,25
Morfologia pelna 10,00 7,50
Test tolerancji glukozy (2pkt., 75g, 2h) 14,00 10,50
Zelazo 6,00 4,50
Cholesterol 6,00 4,50




