UNTWERSYT
vy, Bluigonn korian

ET ROLNICZY

RIS N TR

eV

t.dz. DZP-291-130-....5.45, /2019

3.02.2019r.

Do
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Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w oparciu o art. 1380 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.), ktérego przedmiotem sa
ustugi zdrowotne pod nazwa ,Swiadczenie ustug w zakresie medycyny pracy dla potrzeb Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie”, nr zamoéwienia: DZP-291-130/2019.

Zamawiajgcy — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kolataja w Krakowie zgodnie z Rozdziatem VIl pkt § Ogloszenia
o zamdwieniu na ustugi spoteczne udziela wyjasnier tresci ogtoszenia.

Pytanienr 1

1. Zapis § 4 ust. 6 nalezy rozumie¢ w ten sposéb, ze Wykonawca podajgc wykaz zawierajgcy rodzaj i cene udzielonego $wiadczenia
bedzie tego dokonywat w tgcznym powigzaniu z danymi oscbowymi osoby, ktdrej te $wiadczenia zostaly udzielone.

1} Centrum podnosi, ze kazdy podmiot leczniczy udzielajgcy swiadczen zdrowotnych, a takimi sg réwniez podstawowe jednostki
medycyny pracy udzielajgce swiadczen zdrowotnych w tej dziedzinie, jest samodzielnym administratorem danych osobowych
udostepnianych mu przez pracodawcédw kierujacych kandydatdw do pracy i pracownikéw na badania profilaktyczne i bezpoérednio
przez te osoby, uzyskujace $wiadczenia zdrowotne w ramach umowy o sprawowanie profilaktycznej opieki zawartej miedzy
pracodawcg i podstawowg jednostka medycyny pracy.

Podmiot leczniczy realizujgc wyzej wskazana umowe, przetwarza réwniez tzw. dane wrazliwe 0s6b nig objetych, ktére udostepniaja
swoje dane osobowe w chwili zgtoszenia sie do zaktadu leczniczego podmiotu leczniczego celem uzyskania $wiadczen zdrowotnych
w dziedzinie medycyny pracy i po potwierdzeniu prawa do ich udzielenia. W tej sytuacji taki podmiot leczniczy uzyskuje status
samodzielnego administratora udostgpnianych danych oscbowych zgtaszajgcych sie oséb i nastgpnie ich danych wrazliwych
odnoszacych sie do ich stanu zdrowia, ujawnianych w trakcie udzielanych éwiadczed w dziedzinie medycyny pracy, w ramach
wskazanej umowy, ujmowanych nastepnie w wytwarzanej dokumentacji medycznej, cbowigzujgcej w medycynie pracy. Z art. 2 ust.
1iart. 3 ustawy z dnia 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1155) wynika, Ze zadania stuzby medycyny
pracy wykonujg: lekarze, pielegniarki, psycholodzy i inne osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wykonywania
wielodyscyplinarnych zadan tej stuzby, ktérzy w pracy przy wykonywaniu czynnosci zawodowych sg niezaleini od pracodawcéw,
pracownikow i ich przedstawicieli oraz innych podmiotéw, na ktdrych zlecenie realizujg zadania tej stuzby. Art. 2 ust. 2 pkt 1
powotanej ustawy wskazuje podstawowe jednostki medycyny pracy, ktérymi sg podmioty wykonujgce dziataino$¢ leczniczg w celu
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi. Kwestie dokumentowania éwiadczert medycyny pracy w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej uregulowano w art. 11 powotanej ustawy oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29.07.2010
r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordow
stosowanych dokumentow {Dz. U. 149, poz. 1002). Obowigzek ten wynika tez z innych regulacji, w tym z art. 24 ustawy
0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1318 z p6Z. zm.}, dalej u.p.p.R.p. Do dokumentacji medycznej
jednostek stuzby medycyny pracy najpierw stosuje sie ustawe o stuzbie medycyny pracy wraz z aktami wykonawczymi, a dopiero
potem - w zakresie w niej nieuregulowanym — przepisy ogéine. Zgodnie z art. 24 ust. 1 u.p.p.R.p., podmiot leczniczy jest cbowigzany
prowadzié, przechowywad i udostepnia¢ dokumentacje medyczng oraz zapewni¢ ochrone danych zawartych w tej dokumentacji. To
podmiot leczniczy ponosi odpowiedzialnoé¢ za zabezpieczenie danych zawartych w dokumentacji medycznej i za sposéb jej
prowadzenia oraz jest ich wylagcznym administratorem. RODO, ktére zaczeto obowigzywac od dnia 25.05.2018 r., réwniez w zblizony
sposob definiuje administratora danych (art. 4 pkt. 7 RODO). Co istotne, RODO nie zawiera regulacji, ktdre podwazatyby mozliwosé
i zasadno$¢ uznawania podmiotdw wykonujacych dziatalnos$¢ iecznicza, w tym podstawowych jednostek medycyny pracy, jako
samodzielnych administratoréw danych ich pacjentéw.

2} W motywach RODO doktadnie wyjasniono, czym sq dane osobowe dotyczgce zdrowia. Ot6z zalicza sie do nich wszystkie dane
o stanie zdrowia osoby, ktdrej dane dotyczq, ujawniajgce informacje o przeszlym, obecnym lub przysziym stanie fizycznego lub
psychicznego zdrowia. Do danych takich nalezq informacje o danej osobie fizycznej zbierane podczas jej rejestracji do usfug opieki
zdrowotnej lub podczas swiadczenia jej usfug opieki zdrowotnej. Bedg to wszelkie informacje, na przykfad o chorobie,
niepetnosprawnosci, ryzyku choroby, historii medycznej, leczeniu klinicznym lub stanie fizjologicznym lub biomedycznym osoby, ktdrej
dane dotyczq, niezaleznie od ich Zrddfa, ktérym moze byc na przyktad lekarz lub inny pracownik stuzby zdrowia, szpital, urzqdzenie
medyczne lub badanie psychologiczne.

Po przeprowadzonym badaniu profilaktycznym lekarz przeprowadzajqcy badanie profilaktyczne dokonuje w dokumentacji medycznef
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pracownika opisu badania oraz wpisu tresci orzeczenia, a potem wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej i pracodawcy. Do
przechowywania dokumentacji badan profilaktycznych stosuje sie odpowiednio ogdinie obowiqzujgce przepisy o dokumentacji
medycznej. Dane zawarte w dokumentacji medycznej oraz dane zawarte w dokumentacji badari i orzeczer psychologicznych, sq
objete tajemnicq zawodowgq i stuzbowq. Dane te mogg byc udostgpniane wylqcznie podmiotom okreslonym w odrebnych
przepisach i na zasadach okreslonych w tych przepisach. Zatem przekazywanie pracodawcy danych osobowych pracownikéw przez
padstawowq jednostke medycyny pracy w sposéb wymagany postanowieniem zawartym w §4 ust.6 projektu umowy jest
niedopuszczalne.

Tak réwniez informuje opracowany przez Urzqd Ochrony Danych Osobowych Przewodnik RODO ,,Ochrona danych osobowych
w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcow.” (paZdziernik 2018, strona internetowa UODO).

W zwigzku z powyzszym tutejsze Centrum zwraca sie z proshq o wyjasnienie czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zmiane tresci
postanowienia § 4 ust. 6 umowy w nastepujqcy sposcb:

1. wykresienie pkt 4,

2. dodanie na koricu tego § nowego zdania w brzmieniu:

Do kazdej faktury bedzie dotqczany osobno wykaz wykonanych badan i ich koszt wyliczony wedfug cen okreslonych w przyjetym
cenniku.”

Odpowiedz nr 1

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane tresci postanowienia § 4 ust. 6 umowy polegajacej na wykreéleniu pkt. 4 oraz dodaniu na
koficu tego § nowego zdania w brzmieniu: Do kazdej faktury bedzie dotaczany osobno wykaz wykonanych badar i ich koszt wyliczony
wedtug cen okredionych w przyjetym cenniku”, tym samy Zamawiajgcy nie zmienia brzmienia treéci zapiséw ust. 6 w § 4 wzoru
Umowy.

Ponadto wyjasniajmy, Ze Zamawiajgcy nie z3ada, aby w przedmiotowym zestawieniu Wykonawca wskazywat jaki rodzaj udzielonego
Swiadczenia wykonata konkretna osoba. Nie ma tez mowy o przesylaniu informacji na temat danych zawartych w dokumentacji
medycznej oraz danych zawartych w dokumentacji badan | orzeczen psychologicznych.

Poza tym dane znajdujgce sie w zestawieniu dotgczanym do faktury majg by¢ sporzgdzane rozdzielnie wg podziatu okreslonego w ust.
6 w pkt. od 1 do 5. Dane przekazywane przez Wykonawce w zestawieniu sg istotne dla Zamawiajgcego z uwagi na koniecznoéé
weryfikowania realizacji przedmiotu umowy. Podkresli¢ nalezy rowniez, ze Zamawiajgcemu jako pracodawcy dane osobowe
pracownikéw takie imie i nazwisko oraz numer PESEL sg znane, chociazby z tego wzgledu, e znajduja sie one na Skierowaniu na
badania lekarskie, sporzadzanym przez pracodawce.

Pytanie nr 2

Zapis § 6 ust. 3 stanowi, Zze Wykonawca wyda nieodptatnie osobie, ktdrej swiadczenia dotycza na jej wniosek, kserokopie wynikow
badart laboratoryjnych, diagnostycznych lub specjalistycznych konsultacji lekarskich czy psychologicznych. Tutejsze Centrum
prowadzi dokumentacje medyczna w postaci elektronicznej, a zatem dokumentacja, o ktérej mowa w powofanym postanowieniu
umowy, moze byé wydawana tylko w postaci wydrukéw z wynikdw tych $wiadczed. Tymczasem ustawa o prawach pacjenta
i rzeczniku praw pacjenta przewiduje w art. 28 ust.1. odpfatnos$c za sporzadzanie przez podmioty lecznicze dokumentacji medyczne;.
W zwigzku z powyzszym Tutejsze Centrum zwraca sie z prosbg o wyjasnienie czy Zamawiajacy zgodzi sie na wykreélenie ust. 3z § 6.

Odpowied?i nr 2
Zamawiajgcy wykresla ust. 3 z § 6 wzoru umowy.
Zamawiajacy wykresla pkt 13 Rozdziatu Il Ogloszenia o zamdéwieniu na ustugi spoteczne.

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji Rozdziatu Xil pkt 5 Ogtoszenia o zamdwieniu na ustugi spofeczne, w ten sposéb ze otrzymuje on
brzmienie:

Zaptata nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na comiesiecznej fakturze. Za dzien zaptaty uznaje sie dzien
przyjecia przez bank Zamawiajgcego polecenia przelewu. Szczegdty dotyczace sposobu zaptaty i rozliczenia za realizacje niniejszego
zamowienia okresla zatacznik nr 6 do Ogtoszenia — Wzor umowy. Stawke podatku VAT nalezy okredli¢ zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i usfug (t.j. Dz.U. 2017 r,, poz. 1221 z pdin. zm.}.

Zamawiajacy — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotigtaja w Krakowie zgodnie z Rozdziatem VHI pkt 12 przedtuza termin sktadania
ofert.
Nowy termin sktadania ofert: 12.02.2019 r. godz. 10:00

Nowy termin otwarcia ofert: 12.02.2019 r. godz. 10:30
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